WFNYIBISTADTLUZERN

Statuten Wirtschaftsverband Stadt Luzern

I. Name, Sitz und Zweck

Art. 1

Unter dem Namen "Wirtschaftsverband Stadt Luzern" (nachfolgend Verband genannt)
besteht ein Verein gemdass Art. 60ff des ZGB mit Sitz in Luzern.

Er bildet eine Sektion des Kantonalen Gewerbeverbandes und kann sich auch anderen
wirtschaftlichen Organisationen anschliessen.

Art. 2

Der Wirtschaftsverband Stadt Luzern wahrt und férdert die wirtschaftlichen, gesellschaft-
lichen und persdnlichen Interessen aller naturlichen und juristischen Personen, welche in
der Stadt Luzern selbstandig eine wirtschaftliche Tatigkeit austben.

Art. 3
Der Zweck soll insbesondere erreicht werden durch:

a. Einsatz fur eine freie Marktwirtschaft, die den sozialen und dkologischen
Gegebenheiten Rechnung tragt

b. Férderung des fairen Wettbewerbes und der freiheitlichen wirtschaftlichen

Rahmenbedingungen

Starkung des Wirtschaftsstandortes Luzern

Kontakt halten zu politischen Behdrden

Einwirkung auf die stadtische Wirtschafts-, Finanz- und Sozialpolitik

Verfassen von Eingaben und Stellungnahmen an Behérden

Unterstutzung und Motivation von geeigneten Frauen und Mannerm fur politische

Amter

Kontakte, Kollegialitdt und Zusammenarbeit unter den Mitgliedern

Aus- und Weiterbildung

gerzielte Offentlichkeitsarbeit

FUhrung eines Sekretariates

Information Uber wirtschaftsrechtliche und gewerbliche Fragen
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Art. 4

Der Verband ist einer burgerlichen Wirtschaftspolitik verpflichtet. Er halt sich aus der Partei-
politik heraus.

Er kann bei Wahlen und Abstimmungen selbstdndig oder zusammen mit anderen
Gruppen auftreten.
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Il. Mitgliedschaft

Art. 5

Als Mitglieder kbnnen naturliche und juristische Personen aufgenommen werden, mit
wirtschaftlichen Interessen in der Stadt Luzern.

Die Mitgliedschaft kann einzeln oder Uber Berufsverbdnde kollektiv erworben werden.

Art. 6

Personen, die sich um den Verband oder um das Gewerbe in ausserordentlicher Weise
verdient gemacht haben, kbnnen auf Antrag des Vorstandes von der Generalver-
sammlung zu Ehrenmitgliedern ernannt werden. Diese sind von allen Beitragsleistungen
befreit.

Art. 7

Uber die Aufnahme in den Verband entscheidet der Leitende Ausschuss. Wird ein Auf-
nahmegesuch abgewiesen, so steht dem Gesuchsteller das Rekursrecht an die General-
versammliung zu.

Art. 8

Der Austritt aus dem Verband muss auf Ende des Kalenderjahres mit schriftlicher Austritts-
erkldrung erfolgen.

Art. 9

Mitglieder kbnnen aus dem Verband ausgeschlossen werden, wenn sie den in den
Statuten aufgestellten Grundsdtzen oder Verbandsbeschllissen zuwider handeln, sich
Verstdsse gegen Verbandsinteressen zuschulden kommen lassen oder den finanziellen
Verpflichtungen nicht nachkommen.

Der Ausschluss erfolgt auf Antrag des Leitenden Ausschusses durch den Vorstand. Aus-
geschlossenen Mitgliedern steht das Rekursrecht an die Generalversammlung zu. Der
Rekurs ist schriftlich einzureichen.

Art. 10

Berufsverbdnde oder Einzelmitglieder, deren Mitgliedschaft erloschen ist, verlieren alle
Rechte gegenuber dem Verband.
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lll. Organe

Art. 11
Die Organe des Verbandes sind:

Generalversammlung

Vorstand

Leitender Ausschuss

Sekretariat

Rechnungsrevisoren (Die gewdhlte Funktionsbezeichnung gilt far Frau und Mann)

®Q0UQ

a) Die Generalversammiung
Art. 12

Die ordentliche Generalversammlung findet alljghrlich im 1. Halbjahr statt. Antrége mussen
bis am 31. Mdarz dem Sekretariat zugestellt werden.

Die Einladung mit der Traktandenliste wird den Mitgliedern mindestens 14 Tage zum Voraus
bekannt gegeben.

Die Generalversammlung entscheidet mit Zwei-Drittel-Mehrheit der Stimmen der anwesen-
den Mitglieder, ob ein Geschdft behandelt werden soll, das nicht auf der Traktandenliste
aufgefuhrt ist.

Art. 13

Ausserordentliche Generalversammlungen werden einberufen auf Beschluss des Vor-
standes oder auf Verlangen von mindestens 20 Mitgliedern. Im letzteren Fall hat diese
innerhalb von 2 Monaten stattzufinden.

Art. 14

Die Generalversammlung ist fur folgende Geschdfte zustandig:

a. Statutendnderung

b. Wahlen: Président, Vorstand, Leitender Ausschuss (gewdahlt aus Mitgliedern des
Vorstandes)

Genehmigung des Jahresberichtes und der Jahresrechnung

Genehmigung des Voranschlages und Festsetzung der Jahresbeitrge
Ernennung von Ehrenmitgliedern

Beschlussfassung uber Antradge der Mitglieder und der Verbandsorgane
Auflbésung des Verbandes
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Art. 15

Wahlen und Abstimmungen werden an der Generalversammlung in der Regel offen vor-
genommen. Die Versammlung kann jedoch geheime Stimmalbgabe beschliessen.

Erreicht bei Wahlen die vorgeschlagene Person das absolute Mehr der Anwesenden nicht,
so entscheidet das relative Mehr in einem zweiten Wahlgang.

Bei Abstimmungen entscheidet die Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit gibt der Vorsitzende den Stichentscheid.
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b) Der Vorstand
Art. 16
Der Vorstand besteht aus dem Prdsidenten und mindestens vier Mitgliedern.

Art. 17

Der Vorstand wird jahrlich von der Generalversammlung auf eine Amtsdauer gewdhlt. Die
einzelnen Mitglieder sind wieder wdhlbar bis zu einer maximalen Amtsdauer von 15

Jahren; der Pr&sident kann fur weitere 6 Jahre gewdhlt werden.

Art. 18
Der Vorstand hat folgende Befugnisse:

a. Genehmigung des Jahresprogramms
b. Vorbereitung der Generalversammlung

c. Ausgabenkompetenz ausserhalb des Budgets von max. 20% der budgetierten

Jahreseinnahmen
d. Wahl des Vizeprdasidenten, des Kassiers und des Sekretdrs
e. Beschlussfassung Uber den Ausschluss von Mitgliedern

Art. 19

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hdlfte aller Mitglieder anwesend
sind. Er fasst seine BeschlUsse mit dem absoluten Mehr der abgegebenen Stimmen. Bei

Stimmengleichheit gibt der Vorsitzende den Stichentscheid.

Art. 20

Der Vorstand tritt auf Einladung des Prdsidenten zusammen oder wenn 5 Vorstands-

mitglieder eine Einberufung verlangen.
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c) Der Leitende Ausschuss
Art. 21

Der Leitende Ausschuss besteht aus dem Prdsidenten, dem Vizeprdsidenten, dem Kassier
und zwei weiteren Vorstandsmitgliedern.
Art. 22

Der Leitende Ausschuss vertritt den Vorstand nach aussen und fuhrt die Verbands-
geschdfte im Rahmen des Leitbildes und der Statuten.

Der Leitende Ausschuss hat eine Ausgabenkompetenz ausserhallb des Budgets von max.
10 % der budgetierten Jahreseinnahmen.

Er erfullt alle Aufgaben, welche nicht ausdricklich einem anderen Organ zugeordnet sind.
Der Prasident hat eine Ausgabenkompetenz ausserhalb des Budgets von max. 5 % der
budgetierten Jahreseinnahmen.

Art. 23

Unterschriftsberechtigt sind der Prasident, Vizeprdsident, Sekretdr und der Kassier. Fur eine
rechtsverbindliche Unterschrift unterzeichnen kollektiv der Président oder der Vizeprdsident
mit dem Kassier oder dem Sekretdr.

d) Sekretariat
Art. 24

Zur Erledigung der laufenden Geschdfte des Verbandes und zum Vollzug der durch die
Organe gefassten BeschlUsse und Ubertragenen Aufgaben besteht ein Sekretariat. Dieses
arbeitet unter der Leitung des Sekretdrs und unter der Aufsicht des Leitenden Ausschusses.
Der Sekretdr nimmt an Sitzungen vom Vorstand und Leitendem Ausschuss mit beratender
Stimme teil.

e) Die Rechnungsrevisoren

Art. 25

Die Generalversammlung wdahlt jahrlich auf eine Amtsdauer zwei Rechnungsrevisoren und
einen Ersatzmnann.

Diese prufen die Verbandsrechnung und erstatten der Generalversammlung Bericht und
Antrag.
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IV. Finanzielles

Art. 26

Die Einnahmen des Verbandes bestehen u.a. aus:
a. Mitgliederbeitrdgen

b. freiwiligen Zuwendungen

Art. 27

Die Mitglieder sind verpflichtet, die von der Generalversammlung festgelegten Jahres-
beitrdge zu bezahlen. Fur Verbindlichkeiten des Verbandes haftet ausschliesslich dessen
Vermdgen. Jede weitere Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen.

V. Schlussbestimmungen
Art. 28

Antrdge auf Abdnderung der Statuten sind mit der Einladung zur Generalversammlung
den Mitgliedern bekannt zu geben. Die Auflbsung des Verbandes kann nur mit einer Zwei-
Drittel-Mehrheit beschlossen werden.

Art. 29

Bei Auflésung sind ein allfallig vorhandenes Vermdgen und das Archiv wdhrend min-
destens zehn Jahren zugunsten einer Neugrindung beim Kantonalen Gewerbeverband
zu hinterlegen. Eine Verwendung des Vermbgens und die Herausgabe des Archivs durfen
nur zu wirtschaftlichen Zwecken im Sinne der Bestrebungen des aufgeldsten Verbandes
erfolgen. Der Entscheid hierlUber steht dem Vorstand des Kantonalen Gewerbeverbandes
Zu.

WIRTSCHAFTSVERBAND STADT LUZERN
Alexander Gonzalez  Agapi Kazamia

Préasident Sekretariat

Luzern, 31. Md&rz 2014
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